Szanowni Panstwo!

Z uwagi na fakt, iz prowadzgc dziatalnos¢ przetwarzamy Panstwa dane osobowe, ponizej
przedstawiamy informacje o zakresie i zasadach takiego przetwarzania.

Dane administratora.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miele Technika sp. z 0. 0. z siedzibg w
Ksawerowie, przy ul. Miele 4-6, KRS 0000677566, zwana dalej takze Administratorem lub
Spotka.

Kontakt ze Spétkg w sprawach ochrony danych osobowych jest mozliwy poprzez dedykowany
adres poczty elektronicznej: rodo.ksawerow@miele.pl

Czyje dane przetwarzamy i w jakim celu?

Ponizej przedstawiamy informacje dotyczgcg poszczegdlnych kategorii oséb. Prosimy o
zapoznanie sie takze z informacjg wspodlng.

1. Kandydaci do pracy

Przesytajac lub doreczajgc nam CV w odpowiedzi na nasze ogtoszenie rekrutacyjne wyrazajg
Panstwo zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych w tym procesie rekrutacyjnym,
ktérego dotyczy ogtoszenie.

Jesli chcg Panstwo, abysmy zachowali Panstwa dane osobowe takze dla potrzeb przysztych
procesow rekrutacyjnych, dobrowolne ale konieczne jest zamieszczenie przez Panstwa w
zgtoszeniu nastepujgcego os$wiadczenia: ,wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miele
Technika Sp. z 0. 0. moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonych przez Spoétke
procesOw rekrutacyjnych w przysztosci. Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z
informacjg o zasadach przetwarzania moich danych przez Spétke i wiem, ze mam prawo do
wycofania zgody w kazdym czasie”. JeSli nie chcg Panstwo udzieli¢ zgody na potrzeby
przysztych rekrutacji, w swoim oswiadczeniu mogg Panstwo nadto wskazac czas udzielenia
zgody. Podkreslamy, ze brak wyrazenia takiej zgody nie wptynie w jakikolwiek negatywny
sposob na ocene Panstwa zgtoszenia w procesie rekrutacyjnym, ktérego Panstwa zgtoszenie
dotyczy.

Analogicznie, w sytuacji w ktorej sktadajg Panstwo swoje CV z wiasnej inicjatywy i bez naszego
ogtoszenia, konieczne jest udzielenie nam takiej samej zgody. Zastrzegamy przy tym, ze
Panstwa CV przekazane z wtasnej inicjatywy, moze przez nas w ogéle nie by¢ przetwarzane i
zostac od razu usuniete.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu pracy i Panstwa
zgody w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, na ktére Panstwo aplikuja, a nadto,
jesli wyrazg na to Panstwo wyrazng, dobrowolna zgode, na potrzeby innych, przysztych
rekrutacji. Podanie przez Panstwa danych jest konieczne dla uwzglednienia Panstwa aplikacji



w procesie rekrutacji. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres publikacji ogtoszenia oraz w toku pdézniejszego
procesu rekrutacyjnego, moze w zaleznos$ci od stanowiska trwac¢ nawet do 12 miesiecy od daty
wyznaczonej na sktadanie CV. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Panstwa
danych w przysztych procesach rekrutacyjnych Panstwa dane bedg przetwarzane do czasu
wycofania wygasniecia lub wycofania zgody lub ustania naszej potrzeby prowadzenia
rekrutacji.

Informujemy takze, iz w odniesieniu do stanowisk wyzszego szczebla, poza podmiotami,
ktérymi mozemy przekazac¢ dane wskazanymi w informacji wspolnej, Panstwa dane mogg by¢
przetwarzane takze przez inne spotki z Grupy Miele.

2. Cztonkowie organdéw, pracownicy i czionkowie rodzin

Panstwa dane osobowe przetwarzamy podstawie przepisow kodeksu pracy oraz innych aktéw
prawnych w celu wykonania zawartej z Panstwem umowy i w konsekwencji w celu realizaciji
natozonych na nas obowigzkdéw prawnych. W szczegodlnosci Panstwa dane przetwarzamy w
celu przydzielania i rozliczania zadan, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, podatkowe;j i
ubezpieczeniowej, realizacji swiadczen wynikajgcych z prawa pracy, prowadzenia innych
postepowan wynikajgcych z prawa pracy, prowadzenia szkolen. Panstwa dane przetwarzamy
takze na podstawie Panstwa zgody, w celu okre$lonym zgodg, przyktadowo w celu publikacji
Panstwa wizerunku lub uczestnictwa w ZFSS. Podkreslamy, ze jezeli podstawg przetwarzania
Panstwa danych jest zgoda, udzielenie nam przez Panstwa zgody jest zawsze w petni
dobrowolne. Spotka nie podejmuje zadnych decyzji Panstwa dotyczgcych, w szczegdlnosci
wptywajgcych na stosunek pracy, swiadczenia, mozliwosci awansu i podobne, z powodu
odmowy udzielenia dobrowolnej zgody.

Dane os6b objetych zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych przetwarzamy nadto na
podstawie ustawy i regulaminu funduszu, w zakresie wynikajgcym z okreslonych regulaminem
funduszu zasad przyznawania swiadczen i dla celu przyznania tych swiadczen.

Okres przetwarzania danych dla réznych celéw jest odmienny:

- dane dla celu wykonania umowy - przez okres zatrudnienia,

- dla celu przechowywania akt osobowych - przez okres wynikajgcy z aktualnych przepiséw
prawa,

- dla celu prowadzenia dokumentacji ubezpieczeniowej i podatkowej, w tym w celu mozliwosci
wykazania przestrzegania prawa ubezpieczen spotecznych i podatkowego - przez okresy
przedawnienia zobowigzan,

- dla celu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, kazdorazowo do czasu zakonczenia
procedury przyznawania danego swiadczenia.



Na podstawie i w zakresie w jakim wynika to z przepiséw prawa pracy przetwarzamy takze
podane nam dane dzieci pracownikow, obejmujgce imiona i nazwiska oraz daty urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy i wytgcznie w tym celu.
Dane te przetwarzamy przez okres zatrudnienia pracownika, lub - jesli zdarzenia te wystgpig
wczesniej - w odniesieniu do danych dzieci, do czasu, kiedy jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczego6lnych uprawnien.

Dane osoby wskazanej do kontaktu w celu poinformowania o nadzwyczajnym zdarzeniu
dotyczgcym pracownika przetwarzamy wskazujgc jako podstawe okolicznosc, iz przetwarzanie
to jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw innej osoby fizycznej, to jest danego
pracownika. Dane te przetwarzamy przez okres zatrudnienia pracownika, ale podkreslamy
takze, ze jezeli wyrazg Panstwo sprzeciw wobec takiego przetwarzania, dane osoby do
kontaktu zostang usuniete niezwtocznie po otrzymaniu od Panstwa tego rodzaju zgdania.

Informujemy takze, iz dane naszych pracownikéw, poza podmiotami, ktérymi mozemy
przekazac¢ dane wskazanymi w informacji wspolnej, mogg by¢ przetwarzane takze przez inne
spotki z Grupy Miele.

3. Kontrahenci (klienci, dostawcy) i ich pracownicy / przedstawiciele.

a) w stosunku do tych z Panstwa, z ktérymi tgczg nas biezgce umowy lub z ktérymi pozostajemy
w biezgcych relacjach handlowych, przetwarzamy dane w celu wykonania umow, jak i w celu
przedstawienia odpowiedzi na Panstwa, skiadane w roznej formie, zapytania ofertowe.
Podstawa dla tego przetwarzania, zostata okreslona w art. 6 ust. 1b rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQO). Dane w tym celu i na tej podstawie
przetwarzamy przez okres trwania umowy lub biezgcej wspotpracy. Dane w przypadku
odpowiedzi na zapytania ofertowe, jesli nie doprowadzity do zawarcia umowy, a brak jest inne;j
podstawy przetwarzania, przetwarzamy przez czas trwania negocjaciji.

b) w stosunku do tych z Panstwa, z ktdrymi tgczg nas lub fgczyty umowy, badz jesli doszto do
zaistnienia innego zdarzenia podatkowego, przetwarzamy dane na podstawie przepisow prawa
podatkowego, w celu wykonania prawnego obowigzku prowadzenia dokumentacji i ewidenc;ji
podatkowej. Okres przetwarzania tych danych okreslony jest w przepisach prawa podatkowego
i wynosi zasadniczo 5 lat od konca danego roku podatkowego.

c) Dane przetwarzamy takze w celu kontynuowania wspofpracy w zakresie szerszym, niz wyzej
wskazany, to jest wobec naszych dostawcow w celu sktadania zapytan ofertowych, wobec
naszych kooperantéw w celu podejmowania wspélnych przedsiewzie¢ gospodarczych, zas
wobec naszych odbiorcow w celu zapytan o mozliwos¢ przedstawienia aktualnej oferty lub
aktualizowania naszych danych. Podstawg tego przetwarzania sg jest nasz prawnie
uzasadnione interesy, wyrazajgcy sie w mozliwosci inicjowania relacji handlowych,
prowadzenia rokowan i sktadania ofert. Dalsze ewentualne przetwarzanie danych w celach
marketingowych jest oparte na Panstwa zgodzie. W tym miejscu przypominamy, iz zgode takag
mogg Panstwo w kazdym momencie wycofa¢. Panstwa dane przetwarzamy przez okres
istnienia naszej wyzej wskazanej uzasadnionej potrzeby, zas w zakresie marketingu takze do



odwotania zgody. Dane w tych celach przetwarzamy do czasu ustania potrzeby nawigzywania
relacji handlowych lub odpowiednio do czasu wycofania zgody.

Podstawg do przetwarzania danych pracownikow lub przedstawicieli naszych kontrahentow,
przez okresy wyzej wskazane, jest prawnie uzasadniony interes, wyrazajgcy sie w pierwszej
kolejnosci w obowigzku wykonania umowy, prawie do sktadania ofert lub zapytan ofertowych,
co tgczy sie z koniecznoscig wspoétpracy z konkretnymi osobami, dziatajgcymi w imieniu
naszego kontrahenta.

Podanie przez Panstwa danych jest co do zasady dobrowolne, ale niezbedne dla zawarcia lub
wykonania umowy, jednak w zakresie danych dla celéw podatkowych lub niektérych danych
przetwarzanych dla potrzeb wykonania umowy, na przyktad stanowigcych obowigzkowy
element dokumentacji wykonawczej, podanie przez Panhstwa danych jest obowigzkiem
prawnym, bez ktérego wykonanie umowy czy tez wystawienie dokumentu podatkowego bytoby
niemozliwe.

4. Osoby wspoétdziatajgce w ramach realizowanych przez nas projektdow i inwestyciji, inni
wykonawcy, podwykonawcy naszych kontrahentéw.

a) w stosunku do tych z Panstwa, z ktérymi nie tgczg nas umowy, ale z ktérymi spotykamy sie
przy okazji naszych prac, a z uwagi na potrzebe wspoétpracy lub inne nasze potrzeby, konieczna
jest przetwarzanie danych osobowych, przetwarzamy dane w oparciu nasz uzasadniony
prawnie interes jakim jest albo cigzgcy na nas obowigzek wykonania umowy zawartej z osobg
trzecig albo prawo do zgdania wykonania umowy przez osobe trzecig, w tym zapewnienie
mozliwosci udokumentowania tego wykonania. Oczywiscie czesto taka wspétpraca przeradza
sie w trwate nawigzanie relacji handlowych, a przez to podstawa przetwarzania danych ulega
zmianie, zgodnie z punktem 3 powyze;j.

Panstwa dane osobowe w tym zakresie przetwarzamy przez czas wykonywania umowy
zawartej z osobg trzecig, a nastepnie, tam gdzie jest to potrzebne, przez czas powigzany z
terminami przedawnienia roszczen.

Podanie przez Panstwa danych jest co do zasady dobrowolne, ale niezbedne wykonania
umowy przez nas lub osobe trzecig. Podobnie jak dane naszych kontrahentéw Panstwa dane
mogg by¢ przekazywane podmiotom wspotuczestniczgcym w procesie wykonywania umowy,
np.. zamawiajgcym lub podwykonawcom.

Okres przetwarzania danych zalezy od celu, w jakim sg one przetwarzane:

- dane w procesach ksiegowych przechowywane sg zasadniczo przez okres 5 lat od konca
danego roku podatkowego,

- w przypadku zawarcia umowy, dane w tym zakresie przetwarzamy przez czas jej wykonania
a nastepnie przez czas powigzany z terminami przedawnienia roszczen,

- dane na potrzeby inicjowania relacji handlowych przetwarzane sg do czasu ustania potrzeby,
zas dane przetwarzane na podstawie Panstwa zgody przetwarzamy do czasu jej wycofania lub
ustania potrzeby po naszej stronie.



5. Osoby objete monitoringiem wizyjnym.

Informujemy, iz na podstawie art. 222 kodeksu pracy i z powotaniem sie na nasz uzasadniony
interes wprowadzilismy w odpowiednim trybie na terenie przedsigbiorstwa monitoring wizyjny.
Nagrania z monitoringu przechowujemy przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub powzielismy wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w takim postepowaniu, powyzszy termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Zakres monitoringu wizyjnego obejmuje zarowno teren zaktadu pracy, jak i teren wokoét zaktadu
pracy, z wylgczeniem: pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek. Szczegotowe obszary objete
monitoringiem oznaczone sg wyraznymi symbolami informujgcymi o stosowaniu monitoringu.

Informujemy, ze nie sg stosowane srodki automatycznego rozpoznawania oso6b lub ich
Sledzenia.

5. Osoby wchodzace na teren Spoiki.

Niezaleznie od innych podstaw przetwarzania wskazanych wyzej informujemy, Zze
przetwarzamy takze Panstwa dane przy okazji wejscia i wyjscia na teren Spotki. Podstawg
przetwarzania danych jest tutaj zaréwno nasz uzasadniony interes, w szczegolnosci dotyczgcy
ochrony mienia, ale nadto obowigzki prawne zwigzane z zapewnieniem przestrzegania zasad
BHP, jak rowniez wreszcie wskazujemy, ze przetwarzanie jest niezbedne do ochrony Panstwa
zywotnych intereséw chociazby na wypadek ewakuacji i sprawdzenia czy bezpiecznie opuscili
Panstwo zaktad. Dane o wejsciach przetwarzane sg przez okres nie diuzszy niz 45 dni od
wejscia.

Wspolny cel przetwarzania.

Niezaleznie od wyzej wskazanych celéw, w stosunku do oséb, z ktorymi zostaty zawarte umowy
lub doszto do zdarzen, ktdére mogg prowadzi¢ do powstania roszczen, przetwarzamy dane
osobowe w celu potwierdzenia wykonania umowy i obrony przed roszczeniami, wzglednie w
celu dochodzenia roszczen, gdzie podstawg jest nasz uzasadniony interes, wyrazajgcy sie w
prawie do sgdu. Okres przechowywania tych danych powigzany jest z odpowiednimi okresami
przedawnienia roszczenh. Na etapie zawierania uméw, z wytgczeniem umow o prace, w oparciu
0 nasz prawny interes zwigzany z bezpieczenstwem obrotu lub w oparciu o Panstwa zgode,
mozemy przetwarzac dane w zakresie ustalenia wiarygodnosci handlowe;j.

Co dodatkowo powinni Panstwo wiedzie¢, jesli danych nie pozyskaliSmy od Paninstwa
bezposrednio?

W naszej dziatalnosci przetwarzamy niekiedy dane osobowe, ktérych nie przekazali nam
Panstwo bezposrednio. Najczesciej dzieje sie to w sytuaciji kiedy:



- poszukujemy nowych kontaktéw biznesowych w celu zakupu towardow, zlecenia prac,
nawigzania wspotpracy,

- w toku wykonywania przez nas umowy zamawiajgcy lub inni wykonawcy przekazujg nam
Panstwa dane w celu wykonania umowy, koordynowania prac, rozliczenia prac lub z innych
podobnych przyczyn.

- nasi kontrahenci polecajg nam Panstwa ustugi, zachecajgc do zainicjowania kontaktow
handlowych lub pracowniczych.

W takiej sytuacji przetwarzamy dane: identyfikacyjnych, adresowe, kontaktowych, dotyczgce
Swiadczonych przez Panstwa ustug lub prowadzonej dziatalnosci wzglednie posiadanych
kompetencji.

Zrédtem danych sg odpowiednio albo Panstwa publicznie prezentowane profile, wizytowki,
strony internetowe, albo nasi kontrahenci / inni wykonawcy, przekazujgcy nam Panstwa dane.

W pozostatym zakresie, prosimy o zapoznanie sie z wyzej przedstawiong informacja,
dotyczgcag poszczegdlnych grup posiadaczy danych osobowych.

Kto moze byé¢ odbiorcg Panstwa danych?

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom trzecim, z ktorymi
wspotpracujemy w zakresie: dostawy i obstugi systemow informatycznych, dostawcom
oprogramowania np. kadrowego, ksiegowego, projektowego, portalom rekrutacyjnym, firmom
szkoleniowym, inwestorom, wykonawcom, podwykonawcom, osobom kontrolujgcym procesy
budowlane, firmom doradczym, faktoringowym, biurom informacji gospodarczej,
wywiadowniom gospodarczym, firmom kurierskim, agencjom ochrony, kancelariom prawnym i
windykacyjnym, firmom archiwizujgcym dane i zajmujgcym sie ich niszczeniem oraz
pozostatym ustugodawcom wspierajgcym nas w dziatalnosci, jak réwniez w przypadku
zaistnienia podstawy prawnej, odpowiednim organom witadzy publicznej. Nie przekazujemy
Panstwa danych do panstw trzecich.

Panstwa prawa i pozostate informacje.

Panstwa dane nie podlegajg automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Nie
podejmujemy zadnych istotnych dla Panstwa decyzji w oparciu o jakiekolwiek automatyczne
przetwarzanie danych.

Majg Panstwo, na warunkach okreslonych we witasciwych przepisach, prawo do: dostepu do
tresci swoich danych, sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania danych,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosé przetwarzania, ktdérego dokonano na jej podstawie przed jej cofnieciem.
W celu realizacji tych praw mogg Panstwo skontaktowaé sie z nami pod adresem wskazanym
powyzej lub mailowo na adres wskazany na wstepie informacji. Ponadto majg Panstwo prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.



